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附件 1

青年科学家培育支持计划实施方案

为积极参与科技强省建设，大力弘扬科学家精神，培养一批

愿意潜心科研、探索科技前沿，迎难而上攻克技术难关，学以致

用推动成果转化，在科技报国实践中敢于挑战，勇于拼搏的青年

一代，造就未来在相关基础学科领域的科技领军人才和应用学科

领域的高素质复合型人才，根据我省青年工作实际，制定青年科

学家培育支持计划实施方案。

一、实施精准培育

计划致力于培养自然科学和社会科学研究及应用领域“宽口

径、厚基础、精专业、高素质、强能力”的，将来有意愿在相关

领域从事科技创新、科研管理、科学普及等工作的青年创新人才。

面向安徽省内院校，适当兼顾安徽“迎客松青年驿站”覆盖高校

开展选拔，以本科三年级学生为主，适当选拔其他年级本科生或

优秀硕士、博士，每年择优遴选学生。采用“学校重点推荐+个

人自荐”相结合的选拔方式，重点从已表现出重要科技创新潜质

的学生中进行遴选。学生遴选注重考察学生的综合能力、学术兴

趣和发展潜质。参加培育计划的学生应具备身心健康、思维活跃、

兴趣广泛、学有专长、培养发展态势良好等特点和优势。

二、注重意识培养
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以“青年科技大讲堂”为核心载体，邀请国内外著名学者专

家、行业精英、社会名流作专题报告和经验分享，为学生扩大视

野、关注现实提供学习平台。配套开展“院士面对面”“青年人

才行”等实践活动，推荐学生参加全省科技创新赛事的组织与实

践，明确自身的研究方向和职业规划。充分利用安徽省国际合作

与交流过程中形成的教育资源，开展人才培养的国际合作与交流。

鼓励学生牵头组织成立科技传播志愿服务队，常态化开展科学家

精神宣讲、科普成果分享会等活动，以自身实践引导身边同学弘

扬科学精神，投身科学实践。

三、开展研学实践

根据学生专业划分若干班组，开展精准的研学活动，对接科

研院所、大学导师，推荐其到与个人研究方向相关的国家实验室、

综合性国家科学中心、大科学装置、全国重点实验室等高能级科

创平台深入交流，发布专项的科学研究课题，设置专门的科技创

新赛事或社会实践通道，鼓励青年科技创新专家库入库专家积极

吸收学生参加科研活动，在课题研究过程中对学生进行个性化指

导，让学生尽早熟悉研究活动，增强科学研究能力和实践开发能

力。

四、岗位驻点学习

开展 2 个月以上的岗位实习，并给予经费补助。结合学生个

人发展意愿，推荐其去往研究所、高校实验室、“揭榜挂帅”发

榜企业等平台进行驻点学习，团省委为学生协调基本生活保障并
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提供一定经费支持。鼓励学生申请各级研究课题，参与“揭榜挂

帅”发榜企业课题攻关，组织驻点学习经验交流活动，积极动员

学生将驻点学习成果转化为“挑战杯”“青苗杯”等系列创新创

业赛事参赛项目，让学生在实践中得到充分成长锻炼。鼓励有创

业意向的学生入驻团省委推动建设的“青年创客空间”，并根据

创业项目实际情况提供配套支持。

五、持续跟踪培养

为了激励学生追求卓越、全面发展，培育计划将定期对学生

进行综合考核。根据学生表现，适时分流和补充学生。对在学科

竞赛、科学研究、创新创业等方面取得重大成绩的学生，优先推

荐其参与全国或安徽省“青马工程”高校班、中外大学生社会实

践周等省内外重点活动，优先推荐其前往各级挂牌基地和国内重

点院校开展交流学习，优先推荐其升学深造和优质岗位就业。入

选学生培育周期一般为 1-2 年，根据年度表现进行考核和分流，

达到培育要求后集中举行结业仪式颁发结业证书。培育计划结束

后，保持常态化联系，持续关注支持其成长发展。


