	姓名
	1.来校
时间
（0.2-5分）
每年度按0.2分计，5分封顶
	2.近三年辅导员工作考核（48分）（2020-2021学年度、2021-2022学年度、2022-2023学年度）
	3.任现职以来科研、奖励等方面考核（32分）
	4.意识形态、师德考核（5分）
	5.学院推荐排名（5分）
	6.现场述职表现（10分）
	总分

	
	
	日常工作开展情况（23分）
	考研情况（5分）

	学评辅
（10分）

	业务培训和参加辅导员活动（10分）

	科研情况（12分）
	与学生工作有关的个人获奖情况 （10分） 
	年度考核
（5分）

	学生获奖
（5分）

	2018年以来意识形态、师德考核材料
	排名1得5分
排名2得4.5分
排名3得4分
	评委根据现场述职表现、回答评委提问等情况给分

	

	
	
	工作日志  （10分）
	巡课、巡访宿舍次数 （8分）
	学生违纪扣分情况 （5分）

	
	
	
	主持与学生工作有关的论文、项目（5分）
	指导学生开展课题研究（2分）
	创作的优秀网络文化成果（5分）

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	评委打分根据其完整性、记录情况等认定
	巡课、巡访宿舍年按8个月计，每月每项工作开展不少于4次，得8分，少一次扣0.5分
	所带学生违纪每人次扣0.1分，提供相应的学生教育管理工作台账
	毕业班考研报考率、录取率；非毕业班加强考研宣传引导工作台账
	以全校参评率和平均得分为依据，由学生处填写
	参加国家、省级、校级辅导员培训，以及参加由学生处组织的辅导员沙龙（主讲或参加）、辅导员主题班会比赛、辅导员素质能力大赛、素质拓展、辅导员工作会议等
	一类1篇（项）5分
二类1篇（项）4分
三类1篇（项）3分
四类1篇（项）2分
	若与学生工作有关的项目或论文超过5分，整篇（项目）可计入此类别，最高不超过2分
	在报刊、电视、互联网、易班·今日校园、微信公众号等校级媒体平台上刊发或播报的、具有广泛网络传播的优秀原创文章、影音、动漫等作品，指导新媒体平台运营情况等
	按照获奖等级，校级以上每项最低1分、省级以上每项最低2分
	年度岗位优秀1分、年度优秀1.5分，累加得分不超过5分
	任现职以来所带学生获省级以上等级奖，省级最低1分，国家级最低1.5分，5分封顶
	
	
	
	

	



	XX年X月
	

[bookmark: _GoBack]（提供辅导猫平台工作日志或其他日志材料）
	2020-2021学年度：
巡课：  次；巡访宿舍： 次。
2021-2022学年度：
巡课：  次；巡访宿舍： 次。
2022-2023学年度：
巡课：  次；巡访宿舍： 次。
	2020-2021学年度：
违纪人数：人
2021-2022学年度：
违纪人数：人
2023-2023学年度：
违纪人数：人
（附名单）
	
毕业班：
报考率：
录取率：

非毕业班：
加强考研教育引导工作台账

（提供纸质材料）
	2020-2021学年度：

2021-2022学年度：

2022-2023学年度：
	XX年参加XX培训，x学时

XX年参加XX活动
	1类X篇：（文章名称、期刊名）
2类X篇：（文章名称、期刊名）
3类X篇：（文章名称、期刊名）
4类X篇：（文章名称、期刊名）
	XX年，课题名称，是否结题，发表刊物
	XX年，成果名称，成效简介
	1.xx年，奖项名称2.xx年，奖项名称
……
	岗位优秀：XX年
年度优秀：XX年
	1.xx年，奖项名称2.xx年，奖项名称    
………
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附件2：

安徽建筑大学2023年专职辅导员申报专业技术职务业务考核统计表


