中铁上海工程局集团建筑工程有限公司
2026届毕业生招聘简章

一、企业简介
中铁上海局建筑公司位于上海宝山，是隶属于世界企业和世界品牌双500强——中国中铁股份有限公司的三级全资成员企业，于2014年在上海成立，现有员工900余人，注册资本3.5亿元，总资产达66.89亿元。
[bookmark: _GoBack]我们始终聚焦房建核心业务，稳步拓展铁路站房市场，积极进军市政和“第二曲线”领域，持续构建“房建为基、站房为翼、市政赋能、第二曲线业务驱动”的发展格局。业务已覆盖全国24个省市，持续为各地基础设施建设与城市发展提供全方位服务。
我们年轻而有朝气。我们敢于创新，大胆起用年轻员工，着力建立管理知识、业务知识、形势教育“三位一体”的教育培训机制，每年投入超百万元培训经费，努力在5-6年内，将优秀员工培养成为独当一面的项目负责人。
我们肩负“建美丽世界、筑幸福未来”的企业使命，秉承“客户满意、员工幸福、行业标杆”的企业愿景，尊重员工主体地位，定期开展幸福之家“十个一”、两节送温暖、夏送清凉、金秋助学、精准帮扶、员工及家属慰问等活动，切实让员工共享企业发展成果，提升员工幸福指数。
我们充分依托上海得天独厚的区位优势、完善的配套基础设施，以及富集的医疗与教育资源，将城市发展红利切实转化为服务员工的坚实保障。为解决员工后顾之忧，我们主动出击、积极开拓，已成功积累并打通涵盖上海优质医疗对接、子女入学协助、快速落户办理、公租房申请及长租房资源对接等在内的多元化服务渠道。对于符合上海市落户政策的双一流高校毕业生，公司协助办理直接落户上海的相关手续。
我们以提高工程质量为中心，以创建精品工程为目标，注重细节，追求完美，创造了令人瞩目的业绩，先后荣膺“中国建设工程鲁班奖”1项、“国家优质工程奖”2项、“中国钢结构金奖”3项、“优秀焊接工程奖”6项、上海市建设工程“白玉兰”奖、江苏省优质工程奖“扬子杯”等省部级荣誉50余项；先后被评为上海市工程建设QC小组活动“优秀企业”、上海市用户满意企业、上海市文明单位、中国工程建设安全质量标准化示范单位，并通过上海市企业技术中心、上海市高新技术企业认定。
二、专业培训规划
1.完善的培养体系
（1）贴心的导师带徒：资深导师贴心一对一专项辅导，助你快速适应职场。
（2）完善的培训机制：青年能手、业务骨干多方位进行“理论+实践”授课，助你加速锤炼工作本领。
（3）两通道晋升机制：管理岗位和专业职称两通道晋升，助你畅通职业发展渠道。
（4）充足的经费支持：每年固定投入超百万元培训经费，邀请外部专家、行业精英开展互动式、研讨式培训，助你提升专业及管理技能。
2.科学的培养规划
公司坚持岗位晋升与价值创造挂钩，畅通人才竞聘、后备关键岗位员工选拔等机制，主动“搭台子”，本着培养一批、使用一批的原则，健全了“四期”人才培养规划。
（1）见习期（第1年）：夯实理论基础，学习工作技能。
（2）塑形期（2～3年）：实践磨合锻炼，提高工作本领。
（3）成熟期（3～5年）：加强系统联动，争做复合人才。（4）跨越期（5～6年）：凝练管理素质，成为中坚骨干。
三、薪酬福利
1.富有竞争力的薪资：固定薪酬、浮动薪酬、中长期激励。
2.多样化的津补贴保险：五险一金、医疗保障、节假日福利、话费补贴、电脑补贴、高温补贴。
3.关怀满满的人文福利：协助符合政策的毕业生直接落户上海、食堂菜品丰富、年度免费体检、集体生日（生日卡券）、子女入学、青年联谊。
4.健康休闲文体设施：读书屋、健身房、羽乒馆、趣味运动会。
5.充足的能量续航：超长春节假、带薪年休假、探亲假、婚假、病假、工伤假、产假。
四、招聘对象及条件
1.“双一流”高校、传统铁路院校及一本院校应届本科及以上学历毕业生。
2.认同企业文化，具有良好的敬业精神，成绩优异。
3.综合素质好，有较强团队意识和沟通协调能力，适应施工企业工作节奏，服从公司调配。
4.中共（预备）党员优先，优秀学生干部优先，获得校级及以上奖学金、荣誉称号、竞赛奖项的优先。
五、招聘专业
1.技术管理类：土木工程、智能建造、工程力学、焊接技术与工程、材料成型及控制工程、建筑电气与智能化、建筑环境与能源应用工程、无机非金属材料工程等。
2.商务管理类：工程造价、工程管理等。
3.物流管理类：物流管理等。
4.财务管理类：财务管理、会计学等。
5.党群综合类：汉语言文学、新闻学、行政管理等。
六、联系方式
1.招聘时间：2025年9月-2026年6月。
2.招聘邮箱：ztshjjzgs@163.com。
3.通讯地址：上海市宝山区富联路777号。
4.联系人及电话：谢先生-13576042309（微信同号）。
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