附件1
2023年安徽省经济社会发展重大课题

研究重点说明

一、安徽发挥区位优势构建现代物流体系研究

研究目的与要求：

党的二十大报告提出，建设高效顺畅的流通体系。安徽具有链接长三角和中部地区的独特区位优势，要把区位优势转化为服务和融入新发展格局的优势，一个重要方面是要加快建设现代物流体系。目前，安徽物流平台能级、现代物流企业发展等方面还存在不少短板，物流集聚和辐射能力较弱，物流成本较高，必须加强对现代物流体系的前瞻性思考和全局性谋划。本课题旨在深入分析安徽物流体系建设现状和突出短板，以大物流的发展思路，充分发挥关键节点、重要平台和骨干枢纽的作用，在落实“十四五”规划的基础上，研究提出安徽现代物流体系建设的目标思路和重点举措。

本课题重点研究以下方面：

1. 现代物流体系之于构建新发展格局、加快现代流通体系建设的功能定位；

2. 建构“通道+枢纽+网络”物流运行体系的内在机理和布局要求；
3. 国内外物流体系建设运行的经验做法和启示；

4. 安徽现代物流体系建设的基础、优势和短板；

5. 安徽建设链接东中部、辐射中西部的现代物流体系目标思路、载体抓手、实施路径及对策建议。

二、加快安徽制造业中小企业数字化转型研究

研究目的与要求：

实施企业数字化转型，有利于促进产业链、供应链高效协同和资源优化配置，推动制造业和数字经济高质量发展。目前看，企业数字化转型难点在中小企业。本课题旨在分析当前中小企业数字化转型面临的形势和问题，结合对国内外关于企业数字化转型的经验总结，研究提出加快我省中小企业数字化转型的相关政策建议。

本课题重点研究以下方面：

1. 中小企业数字化转型的作用和面临的形势；

2. 安徽中小企业数字化转型的基本情况和面临的主要问题，羚羊等工业互联网平台服务中小企业数字化转型的相关情况和面临的问题；
3. 国内外中小企业数字化转型的成功经验；

4. 推进安徽中小企业数字化转型的对策建议。

三、安徽产业人才队伍建设研究

研究目的与要求：

人才是第一资源，产业人才对产业创新越来越重要。当前，安徽正在加快打造新兴产业聚集地，聚力发展十大新兴产业，如何让人才链更好匹配创新链、产业链，是必须深入研究的课题。本课题旨在通过分析安徽产业人才队伍建设现状和存在问题，充分借鉴先发地区经验做法，把准产业人才队伍建设的新趋势新要求，结合安徽实际提出高水平推进产业人才队伍建设的对策建议。

本课题重点研究以下方面：

1. 在创新链、产业链、资金链、人才链深度融合中，人才链建设的趋势和要求；产业人才的特性及在人才链构建中的定位；
2. 产业人才成长规律、成长生态分析；

3. 沪苏浙等先发地区产业人才队伍建设的典型经验做法；

4. 安徽产业人才队伍建设现状和存在问题分析；

5. 立足安徽实际提出培养、引进、使用产业人才的针对性建议和政策举措。

四、安徽高水平养老服务体系建设研究

研究目的与要求：

党的二十大报告提出，实施积极应对人口老龄化国家战略，发展养老事业和养老产业。目前安徽已进入中度老龄化社会，养老服务需求主体发生新变化，对养老服务提出了新的更高要求。本课题旨在通过总结安徽养老服务体系发展现状和短板，剖析其与老龄化趋势不相适应之处，借鉴国内外相关经验，找准安徽构建养老服务体系的关键和重点，提出加快推进高水平养老服务体系建设的政策建议。

本课题重点研究以下方面：

1. 人口老龄化给养老服务带来的影响和挑战； 

2. 安徽养老服务体系发展现状和短板，及其与应对人口老龄化不相适应的主要表现；

3. 国内外发展高水平养老服务体系的经验做法；

4. 围绕创新服务模式、完善行业标准、建强服务机构等方面，提出推进与老龄化进程相适应的高水平养老服务体系的思路举措、有效路径、政策建议。
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