重点实验室人事管理制度
根据国家重点实验室建设与管理暂行办法、学院重点实验室建设与管理办法，结合本实验室的具体情况，特制定重点实验室人事管理制度。

一、固定人员工作管理条例

  1、各研究方向的学术带头人和科研骨干由实验室主任聘任。每四年聘任一次，须临时变动的经实验室主任会议讨论确定。

  2、固定人员必须遵守实验室各项规章制度和条例。

  3、固定人员必须为确保实验室学科的发展和科研任务的完成努力工作。

  4、固定人员必须围绕实验室的发展积极争取研究项目，领导和组织课题的实施。

  5、固定人员享受实验室各项优惠待遇。

  6、实验室每年对固定人员进行业务考核，主要指标为争取和实施项目的能力、研究论文和科研成果。考核不合格经实验室主任会议研究，取消其固定人员资格。

二、客座人员工作管理条例

  1、客座人员的聘任一般由科研项目(课题)的负责人提出，经实验室主任会议审批，并经拟聘人所在单位及本人同意正式聘任。聘任期一般为3个月、6个月、一年或长期。

2、客座人员必须具备的条件

(1)完成项目必须的科研骨干

(2)国内外的高级访问学者

(3)具有博士学位的教师

(4)自带项目与实验室的研究方向相关的教师

3、客座人员在实验室工作期间应遵守实验室的各项规章制度。从事合作的客座人员，按有关规定签定合同，予以科研补贴。

4、客座人员的业务考核由所在项目组负责。

