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第一条  为加强学会自身建设，调动会员参与学会工作的积极性，增强学会凝聚力，根据《安徽省教育基本建设学会章程》的有关规定，制定本办法。
第二条  凡安徽省教育基本建设学会团体会员、个人会员，包括理事、常务理事均为本办法考核评选对象。
第三条  本办法采取记分考核的方式，重点考核会员参与学会工作的有关情况，考核内容及记分标准如下：
1.参加会议考核：参加会员代表大会、理事会暨学术年会1次记5分；参加常务理事会、秘书处工作会议、协作片片会、专业委员会或其他工作会议1次记3分；参加学会专家论坛1次记2分。参加学会组织的赴省外高校、教育部门考察学习1次记4分。
2.学术年会论文评选考核：提交1篇论文记5分。获得一等奖加记5分，二等奖加记4分，三等奖加记3分，优秀奖加记2分（多名作者提交1篇文章，只对前2名作者平均分配记分）。
3.主持或参与学会课题研究考核：提交课题报告，课题主持人记5分，其他参与人员（限4人以内）每人记3分；获得优秀课题奖，主持人加记3分，其他参与人员（限4人以内）每人加记2分；课题虽立项，但未完成课题报告，主持人记3分。
4.参加培训班学习考核：参加培训班学习1人/期记2分。
5.为学会简讯投稿（或被简报、网站录用）考核：每被采用1篇，记2分。
6.推荐发展会员考核：每推荐1名会员入会，记2分；推荐发展会员5名及以上，每名加记1分；10名及以上每名加记2分。
7.按时完成学会要求上报的材料或信息，每次记1分。
8.完成学会交办的其他工作任务考核：培训班授课教师每人记4分；担任评委每人记2分；承办会议单位记5分，协办会议单位记2分。
9.为《长三角教育建设资讯》投稿考核：每被采用1篇，记5分。
10.在国家级、省级新闻媒体或学术期刊上投稿或者宣传我省教育基本建设工作先进事迹和成功做法，每被采用1篇，记5分。
11.获得国家级、省级建设工程质量安全奖项（如鲁班奖、黄山杯、安全文明工地、红色工地等），每个项目国家级记10分；省级记5分；市级记3分。
第四条  单位会员的得分，为该单位所有成员的得分之和。
第五条  交纳会费是会员的义务，也是各项考核的前提。足额交纳会费的，各项考核记分有效；对未交纳会费的，中止考核记分，不参与年度评选。
第六条  考核工作由学会秘书处组织实施。秘书处日常做好相应记录，每两年考核一次，在当年理事会暨学术年会召开前，将考核结果通知到有关单位和个人，并在一定范围内公开。依据规定提出表彰名单报请常务理事会审定。考核期限由上年1月1日至下年12月31日止。
第七条 考核结果的运用
1.设“先进集体”，每两年评选1次，依据考核得分，由高分到低分选取。
2.设“先进个人”，对于认真履行岗位职责，热心支持学会工作，积极参加学会开展的各项活动的个人会员可评选为先进个人称号。
3.作为从理事中推荐常务理事的参考依据之一，以及现职常务理事是否作为下届候选人的必备条件。
4.本届学会任期内没有积分的单位会员、个人会员，无特殊情况者视同自动退会，不再作为下届注册单位会员、个人会员。
第八条  本办法经常务理事会审议通过后实施。解释权属学会秘书处。

