[image: image1.png]Lt axrz

ANHUI JIANZHU UNIVERSITY





安徽建筑大学“课程首课”听课记录表  

	课程名称
	
	课程性质
	□ 理论课 □ 实验课 □ 其他

	任课教师姓名
	
	所属学院
	

	学生应到人数
	
	实到人数
	
	迟到人数
	

	授课时间
	    年   月   日 第   节
	授课地点
	

	一、授课准备与师德规范

	序号
	观察点
	内  容
	具体情况记录

	1
	课前状态
	教师是否提前到达教室，做好授课准备。
	□ 提  前  □ 准  点
□ 迟  到  □ 未  到

	2
	仪表教态
	着装是否得体，仪表是否端正，举止是否大方、亲切、自然。
	□ 优  秀  

□ 良  好

□ 一  般

	3
	自我介绍
	是否以适当、有效的方式进行了自我介绍。
	□ 已介绍   □ 未介绍

	4
	教学资料
	教案、教学计划等资料是否齐备，是否告知学生教学材料已上传至线上平台。
	□ 齐备，已告知
□ 齐备，未告知
□ 不齐备，未告知

	二、课程安排与内容阐述

	序号
	观察点
	内  容
	具体情况记录

	1
	课程导论
	是否清晰阐述了课程性质及其在专业人才培养体系中的地位和作用。

	□ 表述清晰

□ 表述不清晰
□ 未 说 明

	2
	教学计划
	是否介绍了课程基本内容、章节重难点、教学进度安排。
	□ 表述清晰

□ 表述不清晰
□ 未 说 明

	3
	学习资源
	是否说明了参考教材及推荐阅读书目。
	□ 已 说 明

□ 未 说 明

	4
	考核方式
	是否清晰、准确地说明了考核方式、平时成绩构成（实验、作业、互动、期中）及期末成绩占比。
	□ 表述清晰

□ 表述不清晰
□ 未 说 明

	三、课堂纪律要求与管理

	序号
	观察点
	内  容
	具体情况记录

	1
	行为规范
	是否宣读教室文明“六要六不要”。


	□ 已 宣 读
□ 未 宣 读

	2
	出勤要求
	是否对考勤制度（迟到、早退、旷课、请假）提出明确、具体的要求。

	□ 明确要求
□ 未 要 求

	3
	管理意识
	教师在整个授课过程中是否展现出维护课堂秩序、督促学生的明确意识和责任感。

	□ 管理课堂 

□ 不怎么管

	四、电子设备管理要求

	序号
	观察点
	内  容
	具体情况记录

	1
	管理要求
	是否在课前或课中明确要求学生在课堂期间将手机等电子设备调至静音或关闭，并强调非教学需要不得使用。



	□ 明确要求
□ 未 要 求

	2
	学生状态
	课堂观察到的学生对于电子设备管理规定的遵守情况。

	□ 很  好

□ 一  般

□ 较  差

	五、教学设计与整体效果

	序号
	观察点
	内  容
	具体情况记录

	1
	内容融合
	首课要求的各项内容是否自然、有机地融入教学设计，逻辑连贯。




	□ 融合很好 

□ 生硬拼凑 

□ 照本宣科

	2
	形式方法
	是否采用了创新形式或互动方法（如提问、案例、讨论等）来增强首课的吸引力和实效性。
	□ 有创新，效果佳

  □ 形式传统，效果一般

□ 枯  燥  乏  味

	3
	课堂氛围
	学生的听课专注度、参与积极性及整体的课堂气氛。
	□ 积极活跃

□ 认真安静

□ 沉闷懈怠

	对教师“课程首课”总体评价
	□ 优秀 (90-100) □ 良好 (75-89) □ 合格 (60-74) □ 不合格 (<60)

	主要优点与特色
	


	存在的问题

与改进建议
	

	反馈情况
	□ 已与教师当面交流  □ 无需反馈教师  □ 需书面反馈教师并跟进整改

	听课人
	签名：　　　　　　　　　　　　　　    　　　　　年    月    日


使用说明：1.请听课人根据课堂实际情况做好记录；2.“存在的问题与改进建议”栏目请务必填写具体、清晰，具有可操作性，以便教师改进和相关部门跟进；3.此表由听课人填写后，请报送至教师发展中心。
