附件1
安徽建筑大学
教学科研仪器设备学年度考核评价表
（单价人民币40万及以上大型仪器设备用）
学年：20  -- 20   

仪器设备名称:                              
单价（人民币万元）:                        
规格型号:                                  
生产厂家:                                  
仪器设备编号:                              
购置日期:                                  
所在实验室:                                
仪器负责人:                                
实验室负责人:                              
考核日期 :         年   月   日


单位（盖章）：          负责人（签字）：





	序号
	项目
	权重
	内容
	数量
	分项满分
	评分标准
	分项
得分
	加权
得分

	1
	仪器设备机时利用
	30%
	用于教学有效机时（小时）
	
	100
	有效使用机时/定额机时×100%，=100% 80分，≥80% 64分，≥60% 48分，≥40% 32分，≥20% 16分，＜20%不得分。
	
	

	
	
	
	用于科研有效机时（小时）
	
	
	
	
	

	
	
	
	社会服务机时（小时）
	
	
	
	
	

	
	
	
	用于设备共享开放机时（小时）
	
	
	
	
	

	
	
	
	测样数（个）
	
	
	1分/个
	
	

	2
	人才培养
	15%
	培训教师人数
	
	100
	20分/人
	

	

	
	
	
	培训学生人数
	
	
	1分/人
	
	

	
	
	
	开出教学实验项目（项）
	
	
	30分/项
	
	

	
	
	
	申报或完成科研项目（项）
	
	
	20分/项
	
	

	3
	教学科研成果
	25%
	获得国家、国际奖（项）
	
	100
	80分/项
	


	

	
	
	
	获得省、部级奖（项）
	
	
	60分/项
	
	

	
	
	
	发表论文SCI/SCI(E)、EI、ISTP收录等（篇）
	
	
	60分/篇
	
	

	
	
	
	发表论文在核心期刊等（篇）
	
	
	20分/篇
	
	

	
	
	
	获得发明专利（项）
	
	
	60分/项
	
	

	4
	社会服务
	10%
	社会服务项目（项）
	
	100
	30分/项
	
	

	
	
	
	开放共享服务收入（元）
	
	
	5分/千元
	
	

	
	
	
	培训其他人员
	
	
	5分/人
	
	

	5
	设备管理
	20%
	确定的仪器设备保管人
	
	100
	15分
	




	





	
	
	
	制定有操作规程、维护保养规程并上墙
	
	
	10分
	
	

	
	
	
	使用与维修记录完整并归档
	
	
	15分
	
	

	
	
	
	业务培训与持证上岗制度落实
	
	
	10分
	
	

	
	
	
	技术资料管理完善
	
	
	20分
	
	

	
	
	
	设备完好天数（天）
	
	
	完好天数/365×100%，≥90% 30分，≥80% 25分，≥70% 20分，≥60% 15分，＜60%不得分。
	
	

	合  计
	


备注：各分项得分值满分为100分，再按照权重比例算出加权得分为总分，满分为100分。


填 表 说 明
一、仪器设备机时利用
1、定额机时
03类 仪器仪表： 
通用设备1400小时/年，7小时×5天×40周 
专用设备800小时/年，4小时×5天×40周 
04类 机械设备：800小时/年，4小时×5天×40周 
05类 电子设备： 
学生机房用计算机1600小时/年，8小时×5天×40周； 
语音听力室设备1200小时/年，6小时×5天×40周； 
其他电子设备600小时/年，3小时×5天×40周； 
08类 文体设备：400小时/年，2小时×5天×40周。
2、有效使用机时：必要的开机准备时间+测试时间+必须的后处理时间。
有效使用机时=用于教学有效机时+用于科研有效机时+社会服务机时+用于共享开放机时。
根据仪器设备使用记录按教学方面、科研方面、社会服务、开放共享分别统计有效机时数填报。
3、测样数：需检查学年在本仪器设备上测试、分析的样品数量，按照原始记录统计填报。同一样品在一台仪器上测试，统计测样数为1，与测试方法和次数无关。按照原始记录统计填报。
二、人才培养
1、培训人员数（教师）：需检查学年在本仪器上培训的能够独立操作的教师数，不包括各种形式的参观人数。按照原始记录统计填报。
2、培训人员数（学生）：需检查学年在本仪器上培训的能够独立操作的学生数，不包括各种形式的参观人数。按照原始记录统计填报。
3、开出教学实验项目：需检查学年利用本仪器设备开设的实验项目数。
4、申报或完成科研项目：需检查学年利用本仪器设备申报成功或完成的各类科研项目或合作项目数；申报成功的各类项目请提供项目批文或项目申报书或项目合同书；完成或正在执行的各类项目请提供项目任务书或中期检查报告书或结项报告书等。
三、科研成果
	获得国家、国际奖（项）
	查年度教学、科研方面获奖证书

	获得省、部级奖（项）
	查年度教学、科研方面获奖证书

	发表论文SCI/SCI(E)、EI、ISTP收录等（篇）
	查年度论文检索证明或者年度出版的刊物

	发表论文在核心期刊等（篇）
	查年度论文检索证明或者年度出版的刊物

	获得发明专利（项）
	查发明专利授权证明


四、社会服务
1、社会服务项目数：需检查学年利用本仪器设备完成的为校外承担的社会服务项目数。按照原始记录统计填报。
2、开放共享服务收入：是指仪器设备学年对校内外开展开放共享服务收入。
3、培训人员数（其他）：需检查学年在本仪器上培训的能够独立操作的其他人员数，不包括各种形式的参观人数。按照原始记录统计填报。
五、设备管理
1、人员配备情况。仪器设备管理责任到人，大型精密仪器设备有专人管理。仪器设备管理人员能定期进行性能指标测试，做好维护保养工作，并准确记录使用、借用、损坏、检查维护等情况。满分15分，酌情扣分。 
2、规章制度。仪器设备管理的有关规章制度健全，如仪器设备操作规程、设备维护保养办法等均已制定，有仪器设备损坏、丢失赔偿制度，并成文上墙；各项制度能落到实处。满分10分，酌情扣分。 
3、仪器设备状况。仪器设备摆放整齐规范，表面无尘土，卫生清洁，运行环境良好；较好地执行了仪器设备的维护保养任务；故障维修有记录，并能迅速报修。满分15分，酌情扣分。 
4、加强仪器设备操作人员的业务和安全培训，落实持证上岗制度。严格按照操作规程开展实验。国家规定的某些特种仪器设备（锅炉、压力容器、电梯、起重机械等）、涉辐装置等操作人员需定期参加安全与防护知识培训，并通过有相应培训资质单位的专门培训，持证上岗。满分10分，酌情扣分。
5、完善的技术资料管理。做好实验室教学科研仪器设备的建档工作，包括各类实验室教学科研仪器设备操作规程、维护保养规程、技术资料（仪器设备原始资料、随机资料如使用说明书、保修卡、配套软件、连线等）、日常使用与维修记录台账等纸质材料的整理归档工作。满分20分，酌情扣分。
6、设备完好天数。最大设备完好天数为365天/学年。满分30分。

