附件1：安徽建筑大学教师教学工作学年度评价成绩表

（个人用）

教师姓名：           教学单位：            学年度：          

	类 别
	评价主体
	评分
	备注

	评

价

项

目
	学生评价（40分）
	
	教学质量监控与评估中心评定

	
	同行评价（30分）
	
	教学单位评定（签字盖章）

	
	教学单位领导评价（30分）
	
	教学单位评定（签字盖章）

	加

分

项

目
	年龄在55周岁以下申报高教职称评聘人员已参加教师培训活动不少于两次，并通过培训考核（3分）。  
	
	教师发展中心核定

	
	申报高教职称评聘人员已开设1次交流型观摩课，并且参加2次以上其他教师的观摩课（3分）。
	
	教师发展中心核定

	减

分

项

目
	校教学督导评价
	
	教学质量监控与评估中心评定

	
	教务处评价
	
	教学质量监控与评估中心评定

	
	校级通报批评1次扣3分；三级教学事故1次扣10分，二级及以上教学事故一次扣20分，累计计算
	
	教学质量监控与评估中心评定

	总  分
	
	教学质量监控与评估中心统计、核定


附注：

1.任期内学年度教学评价成绩表，由教学单位负责填写同行评价和领导评价两项评分，并由单位负责人签字盖章确认；学生评价由教务处负责填写。

    2.申报时各位评审人员只报教师任期内总成绩表，总成绩表中总分系任期内平均分。

    3.减分项目评分由教务处依据相关材料和事实，进行核定。

    4.对任期内某学年教学评价总分低于60分或学生评价低于20分者，实行一票否决，不得参加本年度职称评审，其中发生教学事故者以教师评审条件为准。

    5.对于任现职以来发生违反《安徽建筑大学教学事故认定与处理办法》所规定的情形，该教师当学年教学质量考核为不合格（60分以下），并且任现职以来教学质量考核总评为不合格。
