附件2：2019版本科专业人才培养方案修订工作进度表

	时  间
	工作事项
	具体内容

	2018年8月31日前
	教务处提出初步工作方案
	教务处提出《培养方案修订原则意见》（征求意见稿）

	2018年10月29日前
	学院开展调研，提出意见和建议
	1.各学院开展基础社会调研，提交《修订原则意见》（征求意见稿）的意见和建议；

2.各学院确定本学院培养方案修订思路、组织机构和工作安排。

	2018年12月6日前
	公共课程设置
	相关学院向教务处提交通识教育平台和公共基础课程及教学大纲，供全校各专业在修订专业培养方案时选择使用。

	2018年12月10日
	下发《修订原则意见》
	教务处根据学院所反馈的意见和建议进行修改，并组织专家组对《修订原则意见》（征求意见稿）进行充分论证，形成《修订原则意见》（定稿）。

	2019年1月20日前
	学院制定培养方案
	1.各学院各专业开展深入广泛工作调研，提交各专业培养方案调研报告；

2.各学院根据《修订原则意见》（定稿），修订各专业培养方案。

	
	学院组织校外专家论证
	各学院组织同类院校、科研院所、行业等专家进行充分的论证。

	2019年3月10日前
	教务处审核
	教务处审核：各专业模块学时、学分要求和比例。审核后，返回学院进行修改。

	
	教务处组织校内外专家按学科进行分组评审
	1.学校组织校内外专家按学科进行评审，由各专业负责人进行现场答辩，并将评审结果纳入各学院2018年度绩效目标考核。

2.各专业进行再次修改，提交专业培养方案定稿。

	2019年4月10日前
	教务处汇编专业培养方案
	教务处最终审核汇总各专业培养方案。


附注：教务处负责全校人才培养方案修订的组织、协调和统筹工作；各学院院长作为培养方案修订的第一责任人，全面负责本学院各专业人才培养方案
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