
院字〔2024〕8 号

土木工程学院教师教育教学工作质量

考核细则

根据《安徽建筑大学教师本科教学工作质量考核办法》

（校字〔2022〕23 号）、《安徽建筑大学本科毕业设计（论

文）管理规定》《安徽建筑大学课堂教学质量标准（试行）》、

《安徽建筑大学实验教学质量标准（试行）》、《安徽建筑

大学实习实训质量标准（试行）》、《安徽建筑大学课程设

计管理办法（试行）》、《安徽建筑大学本科生学业导师工

作管理办法》等质量标准制定了本考核细则。

一、考核基本要求

1.突出教育教学实绩，把认真履行教育教学职责作为评

价教师的基本要求，引导教师上好每一节课、关爱每一个学

生。

2.多维度考评教学规范、教学运行、课堂教学效果、教

学改革与研究、教学获奖等教师教学工作实绩。

3.使教师本科教学工作质量评价考核成为体现学校教学

改革导向、反映教师教育教学业绩和形成学校教学质量文化



的助推器。

二、考核对象及范围

教学质量评价的对象为学院有授课专职教师、实验教师

和有课程任务的其他在岗人员，评价内容涉及教学过程中的

理论和实践环节。

三、考核组织

1．基本要求

教师教学质量评价每学年进行一次。各系（教研室、实

验中心）要做好宣传工作，使学院全体教师统一思想，提高

认识，正确对待教学质量评价工作。同时要求学生和其他参

评人员要严肃认真，以负责的态度对教师进行评价。

2．组织机构

成立由学院党政领导班子成员、教学管理人员的督导组

组长等组成的学院教学质量评价领导小组，负责组织、协调、

落实相关工作，以保证评价结果的客观、公正、合理。

四、考核基本内容及指标

考核总分为 100 分。分为学生评价、同行评价和教学管

理人员评价三部分组成。教学质量考核由“A 学生评价（60%）

+B 同行评价（20%）+C 教学管理人员评价（20%）”组成，B

由专业系（教研室、实验中心）组织完成，报表 B-2（见附

件）到教学办。

考核结果分为“优秀”、“合格”、“基本合格”和“不



合格”四个等次。考核成绩按百分制计算，由高到低进行排

序，在学院的考核成绩位于前 40%（含）的教师，考核结果

为“优秀”；位于 40%-95%（含）的教师，考核结果为“合

格”；位于后 5%或连续两年位于后 10%的教师考核结果为“基

本合格”；“不合格”情形见本细则“六-6”。

五、考核依据

1.学生评价（A）：由教学办依据学校教发中心打包下

发的任课教师两学期学评教分值和排名计算平均分，将百分

制平均分转化为 60 分值计入。

（1）有本科课堂教学任务的教师，直接以教发中心发

布的上半年和下半年的“学评教”分值的平均值计算。

（2）仅有上半年或下半年某一学期“学评教”分值的，

以此学期分值作为年度分计算；排名相同情况下，优先考虑

有全年“学评教”分值的教师。

（3）没有本科课堂教学任务造成无“学评教”分值的

教师，根据本科实践教学任务情况，“学评教”分值取 75

分；没有本科课堂教学任务的教师，也无本科实践教学，根

据教师指导“双创”类项目或活动情况，分值取 70 分。

（4）实验室教师直接以教发中心发布的“学评实”分

值的平均值计算，比例按参评实验室教师作为基数。

2.同行评价（B）：由基层教学组织（专业系、教研室

或实验中心）组织实施并完成。



（1）评价依据：

①同行教师随堂听课评价；

②同行教师年度总结评价。

（2）评价人员：

同专业系（教研室、实验中心）教师互评

（3）评价要求：

①请在表 B-1 中被评价人的评价“优秀、合格、基本合

格和不合格”四个选项中划“O”，完成后投入各专业系（教

研室、实验中心）投票箱中；

②优秀比例≤40%，本专业系（教研室、实验中心）按

比例计算优秀人数。

③不能评为优秀的情形：

出现教学事故者；“学评教”低于 50%者；“学评教”

低于 50%且高于 70%但有被学院教学质量评价领导小组认定

教学业绩特别突出者除外。

（4）评价计算公式：

评价得分=（优秀票数×95+合格票数×90+基本合格票

数×80+不合格票数×50）/总票数，计算后填报汇总表 B-2

至学院教学办。

3.教学管理人员评价（C）：由学院组织实施，参与人员

由学院党政领导班子成员、教学管理人员和教学督导组组长

组成。



按全院教师优秀比例≤40%计算优秀人数，上述人员对

全院教师依次进行评价，等级分为“优秀、合格、基本合格

和不合格”四个选项，采用“评价得分=（优秀票数×95+合

格票数×90+基本合格票数×80+不合格票数×50）/总票数”

公式来计算该项评价分。

评价依据：

（作为附件提供给教学管理人员，供评价参考）：

（1）师德师风

涉及师德师风问题者一票否决。

（2）高水平教学成果

依照《安徽建筑大学高水平教学成果激励办法》。

（3）指导学生学科竞赛等“双创”成果；

指导大学生学科竞赛三类竞赛二等奖或四类竞赛一等奖

及以上的第 1 指导教师。

（4）承担的教学工作量

按超过各专业系（教研室）平均教学工作量计算。

（5）学业导师指导情况

依照《安徽建筑大学本科生学业导师工作管理办法》进

行。

（6）参与招生宣传情况

依照当年参加学院及学校招生工作统计名单。

（7）教学研究项目



依照当年教学类项目立项情况，教师发表教研论文情况。

（8）教学类比赛

学校规定的“三大类”讲课获奖情况，专业类、行业类

讲课比赛情况。

（9）参与学院教学类管理的奉献精神情况。

六、其他考核说明：

1.满足《安徽建筑大学高水平教学成果激励办法》中认

定的人员或教学标志性成果（省级教学成果奖一等奖及以上，

第一单位、第一获奖人），直接认定为优秀。

2.在“三大类”教学比赛中，获得校级三等奖（含）以

上，满足“学评教”比例（前 70%），直接定为优秀。

3.积极参与学院教学管理、学业导师、招生宣传和指导

学科竞赛等工作，有突出贡献者，在满足“学评教”比例（前

70%）要求下，提名由学院党政联席会议讨论并投票超半数

同意后，定为优秀。

4.“学评教”本科教学各学期和学年第一名老师，颁发

学期和年度“学生最喜爱的老师”荣誉证书并公开表扬。

5.考核优秀的老师，作为学院质量工程项目申报排序的

重要依据。

6.教师有下列情形之一，认定“基本合格”：

（1）校字[2022]23 号文中规定，位于后 5%或连续两年

位于后 10%的教师考核结果为“基本合格”；



（2）Ⅲ（一般）级教学事故 1 次；

（3）无正当理由，仅完成部分教学单位分配的教学任

务和资料归档工作。

7.教师有下列情形之一，认定“不合格”：

（1）校字[2022]23 号文中认定“不合格”的情形；

（2）不参加或不配合各专业系（教研室、实验室）组

织的各类教学活动和专业认证、审核评估等任务分配；

（3）学院教师本科教学工作质量考核小组认定为“不

合格”的其他情形。

8.对考核结果有异议的教师须于考核结果公布后当天

内向学院教学办提出申诉，由学院教师本科教学工作质量考

核小组做出裁定。

9.土木工程学院各年度教师教学工作质量考核工作细

则如需修订完善，需经学院党委会通过后执行。

附表 B-1 同行评价表

附表 B-2 同行评价汇总表



表 B-1 同行评价表

序

号
姓名 优秀 合格 基本合格 不合格 评价依据及要求

1 评价要求：

①请在被评价人的评价选项

中划“O”
②优秀比例≤40%，本专业系

（教研室、实验中心）按比

例计算优秀人数为： 。

（此处系主任填写）

③不能评为优秀的情形：出

现教学事故者；学评教低于

50%者（因教发中心下半年

学评教数据未打包发布，后

期若有达到此比例者，排序

在教学管理人员评价中调

整）

评价人员：

同专业系（教研室、实验中

心）教师互评

评价依据：

①同行教师随堂听课评价

②同行教师年度总结评价

评价计算公式：

评价得分=（优秀票数×95+
合格票数×90+基本合格票

数×80+不合格票数×50）/总
票数，计算后填报汇总表

B-2 至学院教学办。

评价说明：

教学质量考核由“A 学生评

价（60%）+B 同行评价（20%）

+C 教学管理人员评价

（20%）”组成，B由专业系

（教研室、实验中心）组织

完成，报表 B-2 到教学办。

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

...



表 B-2 同行评价排序汇总表

序

号
姓名

评价得分

（百分制）

评价得分

（20 分制）
考核等级 评价依据及要求

1
评价计算公式：

评价得分=（优秀票数

×95+合格票数×90+基本

合格票数×80+不合格票

数×50）/总票数，计算得

分保留两位小数，报本表

B-2至学院教学办。

填写要求：

①优秀比例≤40%，本专

业系（教研室、实验中心）

按比例计算优秀人数

为： 。并在“考核等

级”一栏中填写“优秀”

②不能评为优秀的情形：

出现教学事故者；学评教

低于 50%者（因教发中

心下半年学评教数据未

打包发布，后期若有达到

此比例者，排序在教学管

理人员评价中调整）

评价说明：

教学质量考核由“A学生

评价（60%）+B 同行评价

（20%）+C 教学管理人员

评价（20%）”组成，B

同行评价由专业系（教研

室、实验中心）组织完成。

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

...


