附件1：

A类现役高水平运动员学生必修课程列表
	序号
	人力资源管理专业
	学分
	劳动与社会保障专业
	学分

	1
	思想道德修养与法律基础
	3
	思想道德修养与法律基础
	3

	2
	中国近现代史纲要
	2
	中国近现代史纲要
	2

	3
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论
	6
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论
	6

	4
	马克思主义基本原理概论
	3
	马克思主义基本原理概论
	3

	5
	形势与政策
	2
	形势与政策
	2

	6
	大学生心理健康教育
	2
	大学生心理健康教育
	2

	7
	人力资源管理概论
	2
	人力资源管理概论
	2

	8
	社会学概论
	3
	社会学概论
	3

	9
	招聘管理
	3
	保险学A
	3

	10
	薪酬管理
	3
	社会保障学
	2

	11
	绩效管理
	3
	薪酬管理
	3

	12
	培训与开发
	2
	劳动与社会保障法
	3

	合计
	-
	34
	-
	34


附注：
1.以上各专业必修课程的修读可通过在线学习国家级MOOCs课程（即通过国家认定的精品在线开放课程）方式替代线下课堂面授方式。以上必修课程的MOOCs产品遴选由学生所在学院负责，报教务处审定后方可组织教学。
2.如部分必修课程不在国家级MOOCs课程范围内，对于A类现役高水平运动员学生可采取集中上门授课的方式组织教学，由体育教学部联系运动员所在国家队确定上课时间、地点，运动员学生所在学院负责安排教师授课。授课的差旅费用和课时酬金由高水平运动队专项经费支出。
