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校教发函〔2021〕7号

 2021年度学校教师教学能力培训和教学资格认证工作方案
为全面提高教师教书育人能力，健全学校教师教学能力培养培训工作体系,促进教师教学能力提升培训工作常态化、制度化，根据《安徽建筑大学教师教学发展工作指导意见》、《安徽建筑大学教学资格认证管理办法（试行）》要求，学校决定开展2021年度教师教学能力培训。
一、培训宗旨、内容和形式 

（一）培训宗旨

锤炼教学基本功，推动教学创新，切实提升教师教学能力，助力老师“上一门好课”、打造学校一流课程，促进学校教学质量提高。

（二）培训内容

1.教学基本能力方面：教学理念、教学基本规范、教学礼仪与嗓音运用及保护、板书设计、多媒体课件设计与制作、课程教学设计、有效课堂教学组织与实施等。
2.教学能力提升方面：现代信息技术的应用、教学模式与教学评价的革新、课程思政、一流课程教学设计与教学实施等。
（三）培训形式

培训实行报名制、一年期制，主要形式包含：

1.专家讲座或报告
2.教学观摩
3.工作坊

4.研讨、交流、分享

5.微格教学训练

6.线上学习

7.考察交流

二、培训对象

1.2021年9月以后新入职教师。

2.2017年9月1日之后到教学岗或承担教学任务，需要申请教学资格认证但未通过教学培训考核的教师。

3.全校教师可报名参加。
三、培训计划与考核

（一）培训计划

	培训

形式
	培训内容
	时间

	线上

培训
	在教师发展中心提供的学习平台中自主选择课程学习。所学课程须涵盖普通话、板书、PPT质量提升、课程思政、教学设计、现代信息技术的应用、教学评价等方面内容。
	2021.11-2022.10

	线下

活动
	教学思想理念与课堂教学行为专题讲座
	2021.11

	
	教学基本能力提升讲座
	2021.12

	
	教学设计专题培训
	2022.1

	
	智慧教学或混合式教学专题培训
	2022.3

	
	我校优秀教师教学观摩
	2022.4

	团队

训练
	主题研讨会或沙龙
	2022.3-

2022.10

	
	主题工作坊
	2022.4

2022.10

	
	粉笔板书与硬笔书法相关活动
	2022.6

	在线MOOC
	中国大学MOOC《高校教师教学能力入门》课程
	2021.11-2022.10

	微格教学训练
	教师个人（团队）自主录制微课，自主进行教学反思，自主邀请同行或专家进行教学咨询
	2021.11-2022.10


注：如有变更，以培训前实际通知为准。

（二）培训考核

1.签到、完成培训老师布置的作业（任务）。
2.参加线上培训不少于4课（次）、线下活动不少于3次、团队训练不少于2次。微格教学训练不少于2次。线上培训课（次）由培训后台提供培训学习记录或学习报告。
3.结合自身教学，精心完成一份教学设计。提交个人培训总结。由教学发展中心组织专家进行检查、评价。

教师发展中心对参加完培训计划并通过培训考核的教师颁发培训合格证书。
四、教学资格认证考核

（一）认证对象

根据学校文件要求，以下三类教师须进行教学资格认证，参加教学资格认证考核。

1.新入职教学岗副高级职称以下教师。

2.由其他岗位转入教学岗的副高级职称以下教师。

3.新入职其他岗位，但计划承担教学任务的人员。

参加教学资格认证的教师必须先取得培训合格证书。本次教学资格认证范围为2017年9月1日之后到岗且未通过往期教学资格认证的教师。已取得“高等学校新入职教师国培示范项目”合格证书的新入职教师可不参加培训，但需要参加教学资格认证考核。

（二）认证考核

教师发展中心将对需进行教学资格认证且培训合格的教师进行三个方面考核。

1.教学资格认证试讲

由学校组织专家对教师进行教学认证试讲考核。教师自主选择一门课程中的任意内容片断，按微课形式试讲，包括说课和讲授，时间20分钟。同时提交本教学片段的教学设计。

每位教师还需系统准备好一门主讲课程的教学大纲、教学设计、教案、教学PPT。
2.教学示范观摩

取得中国大学MOOC上《高校教师教学能力入门》课程合格及以上成绩;参加3次及以上课堂教学观摩，提供教学观摩课记录表。

3.校网络教学平台课程建设

在校网络教学平台上建设一门课程（已承担或计划承担的），建设内容需包含教学大纲、教案、课件、习题等。

通过上述三个方面的考核后，方能申请教学资格认证。

教学资格认证考核具体事项另行通知。

五、本工作方案自发布之日起施行，由教师发展中心负责解释。
教师发展中心

2021年11月5日

