	姓名
	1.来校
时间
（0.2-5分）
每年度按0.2分计，5分封顶
	[bookmark: _GoBack]2.近三年辅导员工作考核（55分）（2019-2020学年度、2020-2021学年度、2021-2022学年度）
	3.任现职以来科研、奖励等方面考核（30分）
	4.意识形态、师德考核（5分）
	5.学院推荐排名 （5分）

排名1得5分
排名2得4.5分
排名3得4分
	总分

	
	
	日常工作开展情况（25分）
	考研情况（10分）
毕业班考研报考率、录取率；非毕业班加强考研宣传引导工作台账
	学评辅
（10分）

	业务培训
（10分）

	科研情况（15分）
	与学生工作有关的个人获奖情况 （7分） （校内优秀奖不计分）校级以上每项得1分、省级以上每项得1.5分
	年度考核
（5分）
年度岗位优秀1分、年度优秀1.5分，累加得分不超过5分
	学生获奖
（3分）
任现职以来所带学生获省级以上等级奖，省级1分，国家级1.5分，5分封顶
	2018年以来意识形态、师德考核材料
	
	

	
	
	工作日志  （8分）
	巡课、巡访宿舍和晚自习教室次数 （12分）
	学生违纪扣分情况 （5分）
所带学生违纪每人次扣0.1分
	
	
	
	主持与学生工作有关的论文、项目（5分）
一类1篇（项）5分
二类1篇（项）4分
三类1篇（项）3分
四类1篇（项）2分
	指导学生开展课题研究（2分）（若与学生工作有关的项目或论文超过5分，整篇（项目）可计入此类别，最高不超过2分）
	创作的优秀网络文化成果  （8分）
	
	
	
	
	
	

	
	
	评委打分根据其完整性认定（5-8分）
	巡课、巡访宿舍和晚自习教室按8个月计，每月每项工作开展不少于4次，得10分，少一次扣0.5分。剩余2分由评委根据记录情况酌情判分
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	



	XX年X月
	
	2019-20120学年度：
巡课：  次；巡访宿舍： 次；巡访晚自习教室： 次。
20120-2021学年度：
巡课：  次；巡访宿舍： 次；巡访晚自习教室： 次。
2021-2022学年度：
巡课：  次；巡访宿舍： 次；巡访晚自习教室： 次。
	2019-2020学年度：
违纪人数：人
2020-2021学年度：
违纪人数：人
2021-2022学年度：
违纪人数：人
（附名单）
	
毕业班：
报考率：
录取率：

非毕业班：
加强考研教育引导工作台账

（提供纸质材料）
	（学生处填写）
2019-2020学年度：
2020-2021学年度：
2021-2022学年度：

	XX年参加XX培训，x学时
	1类X篇：（文章名称、期刊名）
2类X篇：（文章名称、期刊名）
3类X篇：（文章名称、期刊名）
4类X篇：（文章名称、期刊名）
	XX年，课题名称，是否结题，发表刊物
	XX年，成果名称，成效简介
	1.xx年，奖项名称2.xx年，奖项名称
……
	岗位优秀：XX年
年度优秀：XX年
	1.xx年，奖项名称2.xx年，奖项名称    
………
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注：请附有关证明材料。

